
Política de participación de padres 
Dana Elementary 2025-2026 

Visión 
Nuestra Visión es reconocer nuestros para crear un cambio positivo. 

Visión académica: Cada estudiante lee, escribe, piensa y habla en todas las clases 
básicas, todos los días. 

La declaración de la misión 
Nuestra Misión es trabajar unidos para alcanzar nuestro máximo potencial. Yo me 
valoro a mi mismo. Yo valoro a los demás. Soy un Wildcat. Rugir!!! 

¿Cómo incluimos a los padres en Dana Elementary? 
En Dana Elementary, entendemos que la mejor manera de que un niño tenga éxito es 
que nos asociemos con los padres y miembros de la comunidad para brindar el apoyo 
que un niño necesita.Trabajamos activamente con los padres en una variedad de 
formas. 

En primer lugar, proporcionamos múltiples formas para que los padres y los maestros 
se comuniquen de forma regular. Todos los maestros tienen direcciones de correo 
electrónico, que están vinculadas en el sitio web de nuestra escuela en el directorio del 
personal. Los padres y maestros también tienen comunicación bidireccional mediante 
el uso de libros de agenda y carpetas de comunicación, así como a través del Portal de 
Padres. Nuestros profesores usan ClassDojo, una aplicación de comunicación para 
toda la escuela, para informar a los padres sobre información importante relacionada 
con la escuela. Además, usamos Infinite Campus Messenger 2.0, un servicio 
automatizado de llamadas, correo electrónico y mensajes de texto, para recordarles a 
los padres sobre los próximos eventos escolares, así como Facebook, Instagram y 
Twitter. Cada semana se envía un boletín informativo para padres, The Wildcat Weekly, 



que incluye un calendario de los próximos eventos, información sobre exámenes, 
actualizaciones del PTO, iniciativas escolares y más. Las conferencias se programan 
según sea necesario (primer cuarto obligatorio) y para los estudiantes que necesitan 
intervenciones adicionales. Los maestros harán conferencias y trabajarán con los 
padres en el proceso de nivel para los estudiantes que continúan exhibiendo por debajo 
de los estándares de nivel de grado. Reconocemos que sin una comunicación efectiva 
sobre el progreso de los estudiantes, no estamos haciendo todo lo posible para servir a 
cada niño. 

En segundo lugar, nos enfocamos en los académicos todos los días en cada salón de 
clases. Los maestros utilizan datos de evaluaciones estatales y locales, así como de 
pruebas previas y posteriores para medir el progreso de los estudiantes. Los 
diagnósticos mClass en lectura y los diagnósticos iReady en matemáticas, así como el 
seguimiento mensual del crecimiento, se utilizan para evaluar el progreso de los 
estudiantes. Estos datos se grafican y se convertirán en una parte del cuaderno 
académico de cada estudiante para demostrar el crecimiento en varias áreas 
temáticas. Nuestros maestros comunican las expectativas académicas con los padres y 
ofrecemos noches de padres o conferencias dirigidas por estudiantes durante todo el 
año para reforzar las habilidades académicas. Nuestra Organización de Padres y 
Maestros (PTO) ayuda a promover eventos y proporciona suministros y materiales para 
nuestra escuela. Reconocemos a los estudiantes que muestran habilidades de 
liderazgo y crecimiento a través de asambleas mensuales y otros sistemas de 
recompensa en el aula. 

Tercero, nuestro objetivo es que los padres, maestros y estudiantes tengan una 
comprensión clara de las expectativas de comportamiento para todos los estudiantes. 
Los criterios “PAWS” de expectativas y las declaraciones de misión creadas en el aula 
se utilizan para dar a los estudiantes más propiedad con su comportamiento y 
expectativas en el aula. El Código de Conducta Estudiantil fue incorporado en el Boletín 
Semanal para Padres de Wildcat y se incluye cada semana. Enviamos a casa un 
manual del estudiante al comienzo de cada año con las pautas básicas de la escuela y 
las expectativas de la Escuela Primaria Dana están impresas en sus libros de agenda. 
A nivel de distrito, se ha implementado una aplicación en la que los padres, estudiantes 
o miembros de la comunidad pueden denunciar el acoso en cualquier momento y un 
informe llega directamente a los administradores de la escuela. En la construcción de 



una cultura fuerte, nuestra esperanza es crear una atmósfera donde los estudiantes 
quieran convertirse en líderes y corregir su propio comportamiento antes de que se 
necesite una intervención. Para los estudiantes que tienen necesidades sociales y 
emocionales fuera del aula, nos asociamos con organizaciones comunitarias para 
satisfacer estas necesidades de manera regular. Para apoyar el orgullo escolar y el 
sentido de pertenencia, tenemos una declaración de la misión de Dana, la alegría 
escolar y la canción escolar que se recitan a diario, y los miércoles, celebramos el 
miércoles Wildcat y llevamos nuestro color escolar con orgullo. 

Por último, alentamos fuertemente la participación de los padres en nuestra escuela de 
varias maneras. Nos encanta que los padres se ofrezcan como voluntarios en el aula 
para ayudarnos a proporcionar una intervención o aceleración individual y en grupos 
pequeños para los estudiantes. Nuestro PTO ha sido recientemente organizado y es 
una parte esencial de nuestra escuela. Se reúnen mensualmente y coordinan diversas 
actividades para nuestra escuela. 

Eventos de participación de padres para 2025-26 
Julio: 
24 - Reunión del Equipo de Mejora Escolar/Faro (SI/LT) 
Agosto: 
1 - Hotdogs y Aulas 
4 - Morado en el Patio de Recreo (Kínder) 
7 - Conoce al Maestro 
Septiembre: 
3 - Reunión del SI/LT 
11 - Reunión del Consejo Asesor de Padres del Superintendente (SPAC) 
15 - Reunión de la Asociación de Padres y Maestros (PTO) 
22-26 - Feria del Libro de Otoño 
25 - Feria del Libro Familiar y Noche Informativa para Padres 
Octubre: 
1 - Reunión del SI/LT 
6 - Reunión de la PTO 
9 - Noche de Conferencias de Padres y Maestros; Reunión del SPAC 
15 - Noche de Conferencias de Padres y Maestros 



16 - Evento Colaborativo STEM en NHHS 
23 - Festival Familiar de Otoño de Stepp's Orchard 
24 - Día de Seguridad contra Incendios de Dana 
27-31 - Semana del Espíritu Escolar 
31 - Partido de Kickball y Reconocimiento a los Goleadores/Cuadro de Honor 
Noviembre: 
3 - Reunión de la PTO 
5 - Reunión de SI/LT 
6 - Reunión de SPAC 
10 - Reconocimiento del Día de los Veteranos y Oradores Voluntarios 
20 - Almuerzo de Acción de Gracias 
Diciembre: 
1 - Reunión de la PTO 
3 - Reunión de SI/LT 
11 - Reunión de SPAC 
19 - Gran Fiesta Navideña 
Enero: 
5 - Reunión de la PTO 
7 - Reunión de SI/LT 
17 - Asamblea de los que Consiguen Metas/Cuadro de Honor 
22 - Reunión de SPAC 
Febrero: 
2 - Reunión de la PTO 
4 - Reunión de SI/LT 
19 - Reunión de SPAC 
Marzo: 
2 - Día de la Lectura en Estados Unidos; Reunión de la PTO 
4 - Reunión de SI/LT 
12 - Rally de Kínder 
Abril: 
1 - Reunión de SI/LT 
2 - Concurso de la Batalla de los Libros en BRCC 
6 - Reunión de la PTO 
9 - Reunión del SPAC 
18 - Concurso de Robótica en NHHS 



20-24 - Feria del Libro de Primavera 
23 - Feria del Libro Familiar y Noche de Lectoescritura 
Mayo: 
1 - Recorridos para los Estudiantes de Último Año 
4 - Reunión de la PTO 
6 - Reunión de SI/LT 
7 - Reunión del SPAC 
15 - Día de Campo 
21 - Graduación de Kínder y Graduación de 5.º Grado 
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